Na temelju ¢lanka 20a. stavak (1) Zakona o radu F BiH (,,Sluzbene novine FBiH 26/16,
89/18, 23/20, 49/21, 44/22 1 39/24), ¢l. 44.Proc¢is¢enog teksta Statuta Studentskog centra
SveuciliSta u Mostaru broj 85-XIX/23 od 03.03.2023.godine, Odluke Ravnatelja Studentskog
centra SveuciliSta u Mostaru o potrebi prijema u radni odnos broj: 21-716-01/25 od
11.09.2025.godine, Pravilnika o radu s organizacijom, sistematizacijom radnih mjesta,
placama i drugim naknadama radnika Javne ustanove Studentski centar SveuciliSta u Mostaru
broj 755-X1X/23 od 19.12.2023. godine Ravnatelj raspisuje

JAVNI OGLAS

Za prijem u radni odnos na radno mjesto:

1. Radno mjesto : REFERENT ZA KULTURU I EDUKACIJU- SEKTOR
DRUSTVENIH DJELATNOSTI, INFORMATIKE I RAZVOJA , -1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

Opis poslova : Obavlja poslove iz djelokruga kulturnih i edukacijskih aktivnosti za studente,
sudjeluje u izradi plana razvoja ustanove, odgovoran je za informiranje sluzbe odnosa s
javnosc¢u, marketinga i razvoja o dogadajima iz djelokruga rada u cilju informiranja javnosti,
komunicira s vanjskim suradnicima iz oblasti kulture i rekreacije kroz provedbu aktivnosti,
zastupa voditelja sluzbe u poslovima kulture i edukacije kada ga voditelj za isto ovlasti,
organizira teCajeve, seminare, predstave 1 druge dogadaje po nalogu nadredenog, odgovoran
je racionalno planiranje i financijsko troSenje sredstava za potrebe svog djelokruga rada, vrsi
analizu postignutih ciljeva realiziranih aktivnosti iz djelokruga rada, komunicira s drugim
studentskim domovima, SveuciliStem 1 drugim institucijama i ustanova kulture i1 edukacije,
komunicira sa studentima kroz provodenje aktivnosti, sudjeluje u kreiranju pozitivnog imidza
ustanove kroz svoj djelokrug rada, odgovoran je za cuvanje poslovne tajne i osobnih
podataka.

Pored op¢ih uvjeta za prijem, kandidati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvijete:
* Visa stru¢na sprema (VI.) odgovarajuce struke (I.ciklus studija Bolonjskog procesa
studiranja) ili SSS odgovarajuce stru¢ne spreme
* Poznavanje rada na racunalu,
¢ Pasivo poznavanje engleskog jezika

2. Radno mjesto : REFERENT ZA SPORT I REKREACIJU- SEKTOR
DRUSTVENIH DJELATNOSTI, INFORMATIKE I RAZVOJA - | izvrsitelj na
neodredeno vrijeme

Opis poslova : Obavlja poslove iz djelokruga sportskih i rekreativnih aktivnosti za studente,
sudjeluje u izradi plana razvoja ustanove , odgovoran je za informiranje sluzbe odnosa s
javnoscu, marketinga i razvoja o dogadajima iz djelokruga rada u cilju informiranja javnosti,
komunicira sa vanjskim suradnicima iz oblasti sporta i rekreacije kroz provedbu aktivnosti,
zastupa Voditelja sluzbe u poslovima sporta i rekreacije kada ga Voditelj za isto ovlasti,vodi
rekreativne usluge unutar ustanove (teretana i fitness centar),odgovoran je racionalno
planiranje i financijsko trosenje sredstava za potrebe svog djelokruga rada, vrsi analizu
postignutih ciljeva realiziranih aktivnosti iz djelokruga rada, komunicira sa drugim
studentskim domovima, SveuciliStem i srodnim institucijama kroz planiranje i realizaciju



projekata sportska i rekreacije, komunicira sa studentima kroz provodenje aktivnosti,
sudjeluje u kreiranju pozitivnog imidza ustanove kroz svoj djelokrug rada, odgovoran je za
cuvanje poslovne tajne i osobnih podataka.

Pored op¢ih uvjeta za prijem, kandidati moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

¢ VSS odgovarajuce struc¢ne spreme (I .ciklus studija Bolonjskog procesa studiranja) ili SSS
odgovarajuce strucne spreme

¢ Pasivno poznavanje engleskog jezika

® Poznavanje rada na racunaru (MS office)

3. Radno mjesto : POMOCNI KUHAR- SEKTOR ISHRANE I UGOSTITELJSTVA —
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

Opis poslova : obavlja poslove pranja i ¢iS¢enja kuhinje, sredstava rada i inventara, obavlja
poslove pripreme namirnica i izdavanja hrane po pravilima struke 1 uputama glavnog kuhara i
Sefa kuhinje, obavlja poslove kuhara kada je to potrebno, po prethodnom nalogu glavnog
kuhara ili osobe koje je u odsutnosti mijenja, sudjeluje u generalnom ¢is¢enju kuhinje,
obavlja ostale poslove prema potrebi i nalogu nadredenoga i ravnatelja, za svoj rad odgovara
Pomoc¢niku ravnatelja za sektor ishrane i ugostiteljstva.
Pored op¢ih uvjeta za prijem, kandidati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvijete:

e SSS/KV

® 1 godine radnog iskustva

4. Radno mjesto : SANKER -SEKTOR ISHRANE I UGOSTITELJSTVA, — 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci

Opis poslova : toci 1 izdaje pice, osvjezavajuce i tople napitke po narudzbi konobara, sprema

tople napitke, odrzava ¢isto¢u posuda koje se koriti tijekom rada kao i radnih prostorija,

odgovara za propisno, kvalitetno i koli¢inski ispravno izdavanje naru¢enog pica, odgovara za

red u okviru radnog prostora koji koristi i za profesionalan odnos prema korisnicima usluga,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog i Ravnatelja.

Pored op¢ih uvjeta za prijem, kandidati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvijete:
e SSS/KV

I

OPCI UVJETI :
¢ Da je drzavljanin Bosne 1 Hercegovine
* Da je stariji od 18 godina
¢ Da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (Napomena :samo kandidat koji
bude izabran duzan je dostaviti uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak)
¢ Daima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
(Napomena: samo kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti lije¢ni¢ko uvjerenje)

II.



Uz uredno popunjenu 1 vlastoru¢no potpisanu Prijavu na javni oglas (obrazac prijave potrebno
preuzeti na web stranici Studentskog centra SveuciliSta u Mostaru — www.scm.ba) dostaviti
sljede¢u dokumentaciju u originalu ili ovjerenoj kopiji:

e Zivotopis

e Upyjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

e Uvjerenje iz mati¢ne knjige rodenih

* Dokaz o stru¢noj spremi (ovjerena preslika diplome)

¢ Dokaz o radnom iskustvu - potvrda poslodavca koja obvezno mora sadrzavati:
osnovne podatke kandidata, stru¢nu spremu radnog mjesta na kojem je kandidat stekao
radno iskustvo, trajanje radnog odnosa i kratak opis poslova na kojima je kandidat
stekao radno iskustvo. (radna knjizica i potvrda nadleznog MIO/PIO o ostvarenom
radnom stazu ne prihvacaju kao dokaz o radnom iskustvu) — za poziciju 3.

* Izjavu o poznavanju engleskog jezika s dokazom za poziciju br. 1.1 2. (obrazac izjave
potrebno preuzeti na web stranici Studentskog centra SveuciliSta u Mostaru —
www.scm.ba)

¢ Dokaz o poznavanju rada na racunaru — za poziciju 1.1 2.

e Qyjerenu izjavu :

- da se protiv njega ne vodi kazneni postupak

Napomena: Kandidati koji se prijavljuju na vise radnih mjesta podnose prijavu na svako radno
mjesto pojedinacno i uz svaku priju dostavljaju trazenu dokumentaciju. U tom slucaju
dovoljno je uz jednu prijavu dostaviti originale ili ovjerene preslike dokumenata, dok u
drugim prijavama mogu dostaviti obi¢ne preslike dokumenata s naznakom prijave u kojoj se
nalaze originali ili ovjerene preslike zahtijevanih dokumenata.

I11.

Prioritet pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima imaju osobe iz ¢lanka 1. Zakona o dopunskim
pravima branitelja i ¢lanova njihove obitelji HNZ, kao i osobe koje po drugim vazeéim
zakonima imaju prioritet u zaposljavanju, ukoliko ispunjavaju opce i posebne uvjete radnog
mjesta.

V.

Kandidati ¢ije su prijave uredne, potpune i blagovremene biti ¢e pismenim putem obavijesteni
o mjestu, datumu 1 vremenu odrzavanja pismenog dijela ispita.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na pismenom ispitu ukoliko je osvojio najmanje 60 %
bodova od ukupno 100% mogucih. Kandidat koji nije zadovoljio na pismenom ispitu nema
pravo sudjelovanja u sljedecoj fazi izbornog procesa.

O mjestu, datumu i vremenu polaganja usmenog ispita kandidati ¢e biti obavijesteni usmeno,
telefonski ili putem e-maila.

Ako kandidat koji je uredno pozvan ne pristupi testiranju smatra se da je povukao svoju
prijavu.

Natjecaj ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u dnevnoj tiskovini (17.09.2025.godine).
Prijave s pripadaju¢om dokumentacijom dostaviti izravno na protokol ili putem poste na
adresu:

Studentski centar SveuciliSta u Mostaru,

Stjepana Radic¢a 84A, 88 000 Mostar

s naznakom "Prijava na javni oglas- radno mjesto
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http://www.scm.ba
http://www.scm.ba

Nepotpune i neblagovremene prijave se nece uzeti u razmatranje.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je potpisana od strane podnositelja i koja sadrzi sve
podatke navedene u obrascu prijave.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uvjeta naznacCenih kao $to je navedeno u javnom oglasu za prijem u radni odnos.
Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom
oglasu za prijem u radni odnos.



