Na temelju članka 44.Pročišćenog teksta Statuta Studentskog centra Sveučilišta u Mostaru broj 85-XIX/23 od 03.03.2023.godine , Studentski centar raspisuje sljedeći 

                                                                             OGLAS
                                    Za Referent za kulturu i edukaciju na određeno vrijeme 

NAZIV POZICIJE : Referent za kulturu i edukaciju, Sektor društvenih djelatnosti, informatike i razvoja,  1 izvršitelj na određeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.
OPIS POZICIJE : Obavlja poslove iz djelokruga kulturnih i edukacijskih aktivnosti za studente, sudjeluje u izradi plana razvoja ustanove, odgovoran je za informiranje službe odnosa s javnošću, marketinga i razvoja o događajima iz djelokruga rada u cilju informiranja javnosti, komunicira s vanjskim suradnicima iz oblasti kulture i rekreacije kroz provedbu aktivnosti, zastupa voditelja službe u poslovima kulture i edukacije kada ga voditelj za isto ovlasti, organizira tečajeve, seminare, predstave i druge događaje po nalogu nadređenog, odgovoran je racionalno planiranje i financijsko trošenje sredstava za potrebe svog djelokruga rada, vrši analizu postignutih ciljeva realiziranih aktivnosti iz djelokruga rada, komunicira s drugim studentskim domovima, Sveučilištem i drugim  institucijama i ustanova kulture i edukacije, komunicira sa studentima kroz provođenje aktivnosti, sudjeluje u kreiranju pozitivnog imidža ustanove kroz svoj djelokrug rada, odgovoran je za čuvanje poslovne tajne i osobnih podataka.
OPĆI UVJETI :
· Da je državljanin Bosne i Hercegovine
· Da je stariji od 18 godina
· Da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (samo kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti uvjerenje da se protiv njega ne vodi kazneni postupak)
· Da ima opću zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta  ( samo kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti liječničko uvjerenje)
POSEBNI UVJETI ZA KANDIDATE : 
· Viša stručna sprema (VI.) odgovarajuće struke (I.ciklus studija Bolonjskog procesa studiranja) ili SSS odgovarajuće stručne spreme
· Poznavanje rada na računalu,
· Pasivo poznavanje engleskog jezika

Uz uredno popunjenu i vlastoručno potpisanu Prijavu na javni oglas (obrazac prijave potrebno preuzeti na web stranici Studentskog centra Sveučilišta u Mostaru – www.scm.ba)  dostaviti sljedeću dokumentaciju :
 Životopis 
 Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)
 Uvjerenje iz matične knjige rođenih  
 Dokaz o stručnoj spremi (ovjerena preslika diplome) 
 Dokaz o poznavanju rada na računalu
 Dokaz o znanju stranog jezika
 Ovjerenu izjavu :
·  da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 

Prioritet pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima imaju osobe iz čl.2.Zakona o pravima razvojačenih branitelja i članova njihovih obitelji ( Službene Novine F BiH 54/19)
Kandidati koji se budu pozivali na prioritet pri zapošljavanju sukladno Zakonu o pravima razvojačenih branitelja i članova njihovih obitelji dužni su dostaviti dokaze o prioritetu i to :
- Dokaz da su nezaposleni
- Dokaz da imaju status razvojačenog branitelja.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:
Kandidati čije su prijave uredne, potpune i blagovremene biti će pismenim putem obaviješteni o mjestu, datumu i vremenu održavanja pismenog dijela ispita. 
Smatra se da je kandidat zadovoljio na pismenom ispitu ukoliko je osvojio najmanje 60 % bodova od ukupno 100% mogućih. 
O mjestu, datumu i vremenu polaganja usmenog ispita kandidati će biti obaviješteni usmeno, telefonski ili putem e-maila. 
Ako kandidat koji je uredno pozvan ne pristupi testiranju smatra se da je povukao svoju prijavu. 
Natječaj ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja u dnevnoj tiskovini.   Prijave s pripadajućom dokumentacijom dostaviti putem pošte na adresu:
Studentski centar Sveučilišta u Mostaru,
Stjepana Radića 84A, 88 000 Mostar  
 s naznakom ''Prijava na javni oglas/natječaj- radno mjesto ______________ “ 
Nepotpune i neblagovremene prijave se neće uzeti u razmatranje.
Izbor iz reda prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uvjete oglasa izvršiti će se sukladno Zakonu o radu FBiH, Uredbi o postupku prijama u radni odnos u javnom sektoru u FBiH, Zakonu o pravima razvojačenih branitelja i članova njihovih obitelji i  Pravilniku o radu s organizacijom, sistematizacijom radnih mjesta, plaćama i drugim naknadama  Javne ustanove Studentski centar Sveučilišta u Mostaru. 

