PRAVILNIK O RADU STUDENTSKOG CENTRA
SVEUCILISTA U MOSTARU

Mostar, veljaca 2018. godine



Na temelju &lanka 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine F BiH, broj 26/16) i ¢lanka 67.
Statuta Studentskog centra Sveulilidta u Mostaru, Upravno vije¢e Studentskog centra,
donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu Studentskog centra Sveudiliita u Mostaru (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika koja proistjetu iz rada i po osnovu rada
Studentskog centra Sveuéilidta u Mostaru (u daljnjem tekstu: Centar) a odnose se na:
postupak zaklju¢ivanja ugovora o radu, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad,
radno vrijeme, odmori i odsustva, zadtita radnika, nadoknada 3tete, place i naknade place,
prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i druga pitanja iz
radnog odnosa.

Clanak 2.

Na sva prava, obveze i odgovornosti na radu i u svezi s radom u Centru koja nisu
regulirana ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe Zakona o radu F BiH (u daljnjem tekstu:
Zakon) i drugih propisa o radu, kolektivnog ugovora, te Statuta Centra (u daljnjem tekstu:
Statut).

Clanak 3.

Ako se kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca i radnika, pojedini uvjeti rada
utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primijenit ¢e se neposredno odredbe

kolektivnog ugovora.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlitito uredeno Zakonom, kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no
prema propisima, obvezama i uputama ravnatelja ili osobe ovlastene od njega.

/ Clanaks.

Poslodavac samostalno ureduje strukturu i broj radnika, potrebna radna mjesta, uvjete
koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova, te rjeSava organizacijski ustroj
sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. (SASTAVNI
DIO PRAVILNIKA O RADU)



II. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
Clanak 6.

Stupanjem na rad radnika na temelju zakljudenog ugovora o radu na dan odreden tim

ugovorom zasniva se radni odnos.

Ugovor o radu je zakljuen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima
ugovora, §to se potvrduje potpisima poslodavca i radnika.

Centar, kao poslodavac, zakljutuje ugovor o radu s radnikom koji ispunjava propisane
uvjete za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta. Ugovor u ime poslodavca zakljuCuje
ravnatelj Centra (u daljnjem tekstu: Poslodavac) kao njegov zakonski zastupnik.

Clanak 7.

Poslodavac odreduje i posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje
pojedinih poslova ako ti uvjeti nisu propisani zakonom ili drugim propisom.

Kao posebni uvjeti mogu se odrediti :

- Stru¢na sprema

- Posebna znanja i vjeStine za uspjeSno obavljanje poslova, odnosno poloZen
odredeni ispit ili posjedovanje odgovarajucih ovlastenja za rad (svjedodZba) i/ili
uvjerenje

- Radno iskustvo

- Posebna zdravstvena sposobnost radnika

- Nepostojanje pravomocéne presude za pocinjenje kaznenog djela.

Posebni uvjeti koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova
odreduju se Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Ugovor o radu moZe se
sklopiti samo s radnikom koji udovoljava tim uvjetima.

Clanak 8.
Odluku o potrebi prijema radnika donosi Poslodavac.
Clanak 9.

Za prijem u radni odnos, radnici koji obavljaju poslove rukovoditelja sektora raspisuje
se natjecaj.

Za prijem u radni odnos drugih radnika raspisuje se oglas. I natje¢aji i oglasi raspisuju
se u dnevnom tisku, s tim §to se prijave na natje¢aj dostavljaju u roku od 15, a prijave na
oglas u roku od 8 dana od dana objavljivanja.

Clanak 10.

Postupak izbora provodi Povjerenstvo koje, za svaki konkretan slucaj imenuje
poslodavac, a odluku o izboru takoder donosi poslodavac.



Clanak 11.

Poslodavac moZe odlugiti da se natjecaj ponisti i prije donosenja odluke o zakljucenju
ugovora o radu, ako se izmjenu okolnosti zbog kojih je natjetaj raspisan.

Clanak 12.

Prilikom zakljud¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moZe se utvrditi ovisno o sloZenosti poslova i ne mozZe trajati dulje od Sest
(6) mjeseci.

Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam (7)

dana.
Za radna mijesta za koja se prilikom zakljugivanja ugovora o radu namjerava ugovoriti

probni rad, neophodno je, prilikom raspisivanja natjecaja ili oglasa za njihovo popunjavanje,
navesti da je probni rad obvezan kao i trajanje probnog rada.

Clanak 13.

U tijeku probnog rada poslodavac moZe imenovati struéno povjerenstvo koje prati rad
i u¢inke rada radnika za svaki konkretan slu¢aj. Po isteku probnog rada, povjerenstvo daje
misljenje poslodavcu o svom zapazanju.

Clanak 14.

Ugovor o radu zakljuguje se na neodredeno vrijeme i na odredeno vrijeme.
Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja, smatrat ¢e se ugovorom o

radu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljuiti za razdoblje dulje od 3

godine.
Ako radnik izrigito ili preSutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s istim

poslodavcem, odnosno izri€ito ili preSutno zakljugi s istim poslodaveem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na razdoblje dulje od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat
ée se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 15.

Ugovor o radu se zakljuéuje u pisanoj formi i mora sadrZati podatke utvrdene Zakonom.

I11. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD
Clanak 16.

Poslodavac je obvezan omoguéiti radniku stjecanje odgovarajuéeg obrazovanja,
osposobljavanja ili usavr§avanja za obavljanje poslova njegovog radnog mjesta prilikom
promjene ili uvodenja novog nadina organiziranja rada u pojedinim sektorima ili Centru kao
cjelini.



Clanak 17.

Poslodavac mo¥e sukladno moguénostima Centra, vrsiti prijem vjeZbenika radi
strunog osposobljavanja za samostalan rad. Ugovor o radu s vjeZbenikom zakljutuje
ravnatelj.

Ugovor o radu s vjezbenikom zakljuCuje se na odredeno vrijeme, a najdulje godinu
dana, ako zakonom nije druk&ije odredeno i to za:
- Vjezbenike visoke/vide strutne spreme odnosno visokog obrazovanja prvog,
drugog ciklusa Bolonjskog sustava studiranja na razdoblje od jedne godine,
- Vjezbenike vise struéne spreme, prvog ciklusa Bolonjskog sustava studiranja na
razdoblje od deset mjeseci,
- Vjezbenike srednje struéne spreme na razdoblje od Sest mjeseci.

Clanak 18.

Za vrijeme obavljanja vieZbenitkog staza, vjeZbenik ima pravo na 70% place utvrdene

za poslove za koje se osposobljava.
Vjezbenik ima pravo na odmor tijekom radnog dana, dnevni odmor izmedu dva

uzastopna radna dana i tjedni odmor.

Clanak 19.

Po zakljuGenju ugovora o radu s vjezbenikom, poslodavac je obvezan imenovati
Povjerenstvo za praenje rada vjeZbenika koja broji tri (3) ¢lana od kojih najmanje jedan ¢lan
mora imati isti ili vi§i stupanj stru¢ne spreme od one koju ima vjeZbenik €iji se rad prati.

Nakon zavrienog vjerbenitkog staza, vjeZbenik polaZe struéni ispit pred
Povjerenstvom za pra¢enje rada pripravnika.

Uspjeh postignut na struénom ispitu, Povjerenstvo ocjenjuje sa ,,poloZio® ili ,,nije
polozio®.

Vjezbeniku koji je poloZio struéni ispis, Ravnatelj izdaje uvjerenje o poloZenom ispitu.

Clanak 20.

Poslodavac moZe s mjerodavnom sluzbom za zaposljavanje ugovoriti prijem
vjezbenika putem iste sluZbe uz sufinanciranje, radi realizacije programa poticaja
zapo§ljavanja vjezbenika s evidencije nezaposlenih, uz uvjet zasnivanja radnog odnosa s
vjeZbenikom na odredeno vrijeme.

Medusobna prava i obveze, naknade, poslodavac i Zupanijske sluZbe za zapo$ljavanje
po pitanju zapo$ljavanja vjezbenika ureduju se posebnim ugovorom, a sukladno raspisanom
natjecaju.

Clanak 21.

Poslodavac moZe osobu koja je zavrsila $kolovanje za odredeno zanimanje primiti na
stru&no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, sukladno Zakonu.



Vrijeme struénog osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u vjezbeni¢ki
staz i radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najdulje
koliko traje vjezbenicki staz.

Ugovor o struénom osposobljavanju zakljuéuje se u pisanoj formi, a poslodavac kopiju
zakljuéenog ugovora dostavlja u roku od osam dana mjerodavnoj sluZbi za zaposljavanje, radi

evidencije i nadzora.

Osoba na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje sukladno
propisima za nezaposlene osobe, a prava po osnovi osiguranja za sludaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac sukladno propisima o mirovinskom i

invalidskom osiguranju.
Osobi za vrijeme struénog osposobljavanja osigurava se odmor tijekom rada, dnevni
odmor izmedu dva uzastopna radna dana i tjedni odmor.

IV. RADNO VRIJEME
Clanak 22.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
Radni tjedan Centra traje u pravilu 5 radnih dana.
Raspored poletka i zavrietka radnog vremena utvrduje ugovorno tijelo posebnom

odlukom.
O vremenu koje radnici provode na radu vode se odgovarajuée evidencije sukladno

Zakonu.
Napustanje radnog mjesta u tijeku radnog vremena dozvoljeno je samo uz dopustenje

neposrednog rukovoditelja.
Clanak 23.

Posebnom odlukom Poslodavca uredit ée se radno vrijeme pojedine organizacijske
jedinice sukladno potrebama i specifi¢nostima svakog pojedinog sektora.

Clanak 24.

Ugovor o radu se moZe se zakljuditi i za rad s nepunim radnim vremenom, s tim da
radnik koji je zakljudio rad s nepunim radnim vremenom moze zakljuciti vise takvih ugovora
i na taj na¢in ostvariti puno radno vrijeme.

Radnik koji radi s nepunim radnim vremenom ima pravo na zaStitu na radu,
porodiljsko odsustvo, godisnji odmor i druga prava koja ne zavise od duZine radnog vremena,
jednaka kao i radnik koji radi puno radno vrijeme.

Prava koja zavise od punog radnog vremena (pravo na plaéu, pravo na naknade)
pripadaju radniku u iznosu utvrdenom ugovorom o radu.

Clanak 25.

U sludaju i pod uvjetima propisanim Zakonom i kolektivnim ugovorom, ravnatelj
Centra mozZe uvesti rad dulji od punog radnog vremena (prekovremeni rad) a najvide do 8 sati
tjedno.



V. ODMORI I ODSUSTVA
Clanak 26.

Tijekom radnog vremena radnik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u
trajanju od 30 minuta, a koji se ne moZe koristiti na pofetku odnosno na kraju radnog

vremena.
Vrijeme odmora iz st.1. ovog ¢lanka ne uradunava se u radno vrijeme.
Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva radna dana u trajanju od 12 sati

neprekidno.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

Clanak 27.

Radnik koji se prvi put uposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji
od 15 dana, stjete pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, ima
pravo na jedan dan godi¥njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

Odsustvo s rada zbog privremene sprijecenosti za rad, porodiljskog i drugog odsustva
koje nije uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 28.

Radnik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na plaéeni godi3nji odmor u trajanju
od najmanje 20 radnih dana.

Duljina godi¥njeg odmora povecava na temelju:

a) duljine radnog staza (stetenog kod poslodavca) i to:

- 0d 1 do 5 godina radnog staza 1 radni dan

- 0Od 6 do 10 godina radnog staza 3 radna dana
- 0Od 11 do 15 godina radnog staZa 5 radnih dana
- Od 16 do 20 godina radnog staZa 7 radnih dana
- 0Od 21 do 30 godina radnog staza 9 radnih dana
- Od 31 do 40 godina radnog staZa 10 radnih dana
b) sloZenost poslova i to:

- radnici sa VSS /L. II. Ciklus Bolonjskog procesa 4 radna dana
- radnici sa VSS i VKV zvanje 3 radna dana
- radnici sa SSS ili KV zvanje 2 radna dana
- ostali radnici 1 radni dan

¢) Socijalni kriteriji, i to:
- Samohrani roditelj 4 radna dana



Kroni¢ni holesnik po nalazu nadleZznog zdravsivenog otgana 3 radna dana

- Majka za dijete do navrSene 7 godine Zivota 2 radni dan
- Radnicima s tjelesnim oste¢enjem 70%-80% 2 radna dana
- Radnicima s tjelesnim o3te¢enjem 80-90% 3 radna dana
- Radnicima s tjelesnim oste¢enjem preko 90 % 4 radna dana

Pravo na dodatni broj dana imaju oba roditelja za svako dijete, ako su oba roditelja
zaposlena u Ustanovi.

Clanak 29.

Ukupno trajanje godidnjeg odmora po svim navedenim kriterijima ne moZe iznositi viSe
od 30 radnih dana.

Clanak 30.

Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godi¥nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana tijekom kalendarske godine, a drugi dio najdalje do 30. lipnja
naredne godine sukladno dogovoru s poslodaveem a ovisno o potrebama procesa rada.

Clanak 31.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije koridtenja istoga.
U trajanje godidnjeg odmora ne ratuna se vrijeme privremene nesposobnosti za rad te

vrijeme blagdana u koje se ne radi.

Clanak 32.

Radnik se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moZze uskratiti,
niti isplatiti nadoknada umjesto koristenja godi$njeg odmora.
Poslodavac donosi rjelenje o koriStenju godidnjeg odmora za svakog radnika

pojedinac¢no.

Clanak 33.

Radnik ima pravo na plaéeno odsustvo s rada uz nadoknadu place, do sedam radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u slu¢ajevima, i to:

- stupanje u brak 5 radnih dana
- porodaja supruge 5 radnih dana
- teZe bolesti ¢lana uZe obitelji 5 radnih dana/2
- smrti ¢lana uze obitelji (odnosno kucanstva) 5 radih dana

- smrti ¢lana Sire obitelji 2 radna dana

- sklapanje braka djeteta 3 radna dana



- polaganje struénog ili drugog ispila 2 radna dana

- selidbe 2 radna dana
- slu¢aj elementarne nepogode koja je zadesila radnika
ili ¢lana uZe obitelji 4 radna dana

Clanom uZe obitelji smatraju se bra¢ni, odnosno izvanbra¢ni partner, dijete (bratno,
izvanbraéno, usvojena, pastorak i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje), otac, majka, ofuh,
maceha, usvojitelj, djed i baka (po ocu i majci), braca i sestra.

Radniku se moze odobriti plaéeno odsustvo i u drugim sludajevima utvrdenim
propisima Zupanije, kolektivnim ugovorom i odlukom poslodavca.

Clanak 34.

Iznimno, radnik ima pravo na plaéenu odsutnost od pet radnih dana ako se ponovi koji
od sludajeva iz &lanka 33. st.1. u tijeku iste kalendarske godine.

Clanak 35.

Radnik dragovoljni davatelj krvi, za svako darivanje ima pravo na jedan dan pla¢enog
odsustva.

Clanak 36.

Tijekom jedne kalendarske godine poslodavac je duZan radniku omoguditi odsustvo do
Setiri radna dana radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim da
odsustvo od dva dana koristi uz nadoknadu place — pla¢eno odsustvo.

Clanak 37.

Radniku se moZe, na njegov pisani zahtjev odobriti odsustvo s rada bez nadoknade
plaéc - ncplaéeno odsustvo, ulkoliko to dopudita priroda posla i potrebe poslodavea.

Za vrijeme neplaéenog odsustva, prava i obveze radnika koji se stje¢u na radu i po
osnovi rada miruju, ako zakonom nije druga¢ije odredeno.

Neplaéeno odsustvo ne moZe trajati duZe od jedne (1) godine.

Clanak 38.
Radnik se ne moZe uputiti na nepla¢eno odsustvo mimo njegove volje i zahtjeva.
Clanak 39.

Plaéeno i neplaéeno odsustvo utvrdeno ovim Pravilnikom odobrava poslodavac, o
¢emu se donosi posebno rjesenje.



VI. ZASTITA RADNIKA
Clanak 40.

Poslodavac ili osoba koju on ovlasti, duZan je omogu¢iti radniku da se upozna s
propisima radnih odnosa i propisima u svezi sa sigurnoséu i zdravljem na radu, te ga je duZan
upoznati s organizacijom rada u roku od 30 dana od dana stupanja radnika na rad.

Clanak 41.

Radnik je duZan pridrZavati se propisanih mjera zastite na radu i suzdrZavati se od svih
postupaka koji bi mogli ugroziti njegov Zivot i zdravlje i Zivot i zdravlje ostalih radnika.

Clanak 42.

Poslodavac je obvezan da osigura prema svim radnicima, a posebno maloljetnicima,
Yenama i radnicima privremeno ili trajno nesposobnim za rad, potpunu primjenu propisa iz
oblasti radnih odnosa i zastite na radu.

Clanak 43.

Za vrijeme trudnoée, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodiljino odsustvo
u trajanju od jedne godine.
Za vrijeme porodiljinog dopusta Zena ima pravo na naknadu place u iznosu od 100%.

VIL. PLACA I NADOKNADA PLACA
Clanak 44.

Za izvr¥eni rad kod poslodavca radniku pripada placa, a za vrijeme opravdane sprije¢enosti za
rad naknada plaée, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom i
ugovorom u radu.

Ako ugovorom o radu nije uredeno neko pitanje u vezi sa plaéom, naknadom place ili ostalim
primanjima radnika, na ta se pitanja primjenjuju odredbe ovog Pravilnika, kolektivnog
ugovora i odredbe Zakona o radu Federacije BiH ( SluZzbene novine Federacije BiH br.
26/16).

Clanak 45.
Placa se sastoji od :

1) osnovne plaée utvrdene po osnovu sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
zaposlenik rasporeden i normalnih uvjeta rada na tom radnom mjestu

2) dodatka na placu za radni staz ( minuli rad);



Clanak 16.

Plaéa se isplacuje nakon obavljenog rada, najdalje do 20. u tekuéem mjesecu za protekli
mjesec.

Prilikom isplate place poslodavac je duZan radniku uruéiti pisani obratun place.

Clanak 47.

Poslodavac koji ne isplati plaéu u roku iz stav 1. ovog pravilnika ili je ne isplati u cijelosti,
duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place radniku uruciti obratun place koju
je bio duzan isplatiti, a koji je izvrSna isprava.

Tajnost pojedinagnih isplata poslodavac osigurava uru¢ivanjem obraluna place u zatvorenoj

koverti ili na drugi sli¢an nacin, a lica ko
ja rade na pojedinadnom obracunu placa obavezuju se na Cuvanje tajnosti.
Clanak 48.

Pod normalnim u&inkom podrazumijeva se izvrSenje radnih zadataka na radnom mjestu na
koje je radnik rasporeden, a na osnovu organizacije posla te uputa i naloga odgovornih osoba.

Normalni uvjeti rada na odredenom radnom mjestu su uvjeti koji su u pravilu prisutni tokom
cijelog radnog vremena, koje odreduje organizacija rada, odnosno koji su uobicajeni za to
radno mjesto.

Clanak 49.

Osnovica za obratun plaée uposlenika iznosi 75% prosjeéne neto place isplacene po
uposleniku u Federaciji BIH u protekla tri mjeseca po posljednjem objavljenom podatku

Federalnog zavoda za statistiku.
Osnovna plada povedava se za 0,6% za rvaku navr¥enu godinu radnog sta7a, kad ngovarnng

tijela sa kojim ima zakljuen Ugovor o radu.

Clanak 50.

NajniZa pla¢a uposlenika ne moZe biti manja od zakonski utvrdenog minimuma.

Clanak 51.
Radnik ima pravo na povecanu placu za:
- prekovremeni rad 50 % neto satnice
- noéni rad 30 % neto satnice
- rad na dane tjednog odmora 20 % neto satnice

- rad u dane praznika koji su po zakonu drZavni praznici 50 % neto satnice



Radnik ima pravo na regres za godiSnji odmor, pod uvjetom da ugovorno tijelo nije
prethodnu poslovnu godinu zavrSio s gubitkom.

Visinu regresa za tekuéu godinu utvrduje Upravno vijece Centra na prijedlog ravnatelja
Centra najdalje do 30. lipnja tekuce godine u iznosu koji ne moze biti veéi od 70% place
radnika.

Upravno vije¢e Centra moZe svojom odlukom utvrditi i linearni iznos regresa.
Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu u dnevnom iznosu od 1% od prosjene neto place isplacene
u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku,
ako mu se ne osigura ishrana u tijeku rada, sukladno kolektivnom ugovoru.

Clanak 53.

Radnik ima pravo na prijevoz ili naknadu troSkova prijevoza na posao ili s posla u
sukladno Zakonu i odluci ravnatelja.

Clanak 54.

Radnik ima pravo na nov&anu naknadu u sljede¢im slu¢ajevima:
- U sludaju smrti i teske bolesti radnika ili &lana uZe obitelji
- Pomoé u sludaju invalidnosti ili dugotrajne bolesti radnika ili &lana obitelji.
- Naknada troskova lije¢enja teskih bolesti
- Drugim slutajevima za koje poslodavac smatra opravdanim.

Clanak 55.

Radniku pripada pravo na plaéene troskove prilikom sluzbenog putovanja (dnevnice u
zemlji i inozemstvu, putni trodkovi, smjestaj).

Clanak 56.

Radniku se isplaéuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Centru, ako do kraja tekuce
godine ima navr3enih:

5 godina- u visini 0,50 prosje¢ne place u posljednja 3 mjeseca u F BiH,
- 10 godina- u visini 1,00 prosje¢ne pla¢e u posljednja 3 mjeseca u F BiH
- 15 godina- u visini 1,25 prosje¢ne place u posljednja 3 mjeseca u F BiH
- 20 godina- u visini 1,50 prosje¢ne plaée u posljednja 3 mjeseca u F BiH
- 25 godina- u visini 1,75 prosjetne place u posljednja 3 mjeseca u F BiH
- 30 godina- u visini 2,00 prosje¢ne place u posljednja 3 mjeseca u F BiH
- 35 godina- u visini 2,50 prosje¢ne place u posljednja 3 mjeseca u F BiH.



Clanak 57.

Radniku se za dijete do 10 godina starosti uru¢uje dar prigopdom Dana svetog Nikole, o
gemu ravnatelj Centra donosi posebnu odluku.

Clanak 58.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢a za vrijeme prekida rada do kojega je doslo zbog
okolnosti za koje radnik nije kriv, uslijed viSe sile i objektivnih okolnosti koje su utjecale na
prekid rada, sukladno odluci nadleZnih tijela.

Razdoblje za koje se naknada isplacuje na teret poslodavca utvrduje se Zakonom,
propisom Zupanije, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Clanak 59.

Radniku ima pravo na naknadu plaée za period u kojem ne radi zbog opravdanih slutajeva
predvidenih u sludajevima sprije¢enosti za rad zbog bolesti:

- do 42 dana u visini od 100% od pla¢e radnika,

- preko 42 dana u visini od 80% od place radnika,

- ukoliko je bolovanje uzrokovano povredom na radu, profesionalnim oboljenjem,
bolest i komplikacije prouzro¢ene trudno¢om i porodajem ili zbog transplantacije
¥ivog tkiva i organa u korist druge osobe u visini od 100% od place radnika.

VIIL. NADOKNADA STETE
Clanak 60.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu poslodaveu, duZan je Stetu nadoknaditi u skladu sa Zakonom.

Ako se nadoknada Stete ne moZe utvrditi u toénom iznosu ili bi utvrdivanje njezinog
iznosa prouzrotilo nesrazmjerne troskove, visina nadoknade Stete se utvrduje u pausalnom
iznosu od Povjerenstva za utvrdivanje Stete (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koju formira
poslodavac.

Clanak 61.

Povjerenstvo se sastoji od tri &lana, koja ¢e utvrdivati visinu u¢injene Stete.
Povjerenstvo moze smanjiti Stetu ili osloboditi radnika od obveze njene naknade, ako
utvrdi da $teta nije nastala krivicom ili nepaZnjom radnika.

Clanak 62.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzroci
Stetu treéoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duZan je poslodaveu nadoknaditi iznos
nadoknade isplaéene trecoj osobi.




Clanak 63.

Ako radnik pretrpi 3tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku
nadoknaditi §tetu po opéim propisima obligacijskoga prava.
Konaénu odluku u vezi s nastalom $tetom nakon izvjeS¢a Povjerenstva donosi

poslodavac.
Clanak 64.

Nadoknada $tete odreduje se razmjerno visini Stete koja je po€injena:

- Zaka¥njenjem na posao ili odlaskom s posla u vrijeme rada bez odobrenja
rukovoditelja,

- Neopravdanim izostankom s posla,

- Zastoja u radu uslijed nestru¢nog rukovodenja sredstvima za rad,

- Nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka,

- Prestankom rada prije isteka otkaznog roka.

Clanak 65.

U postupku za nadoknadu 3tete radnik se poziva da tetu nadoknadi.
Ako radnik u ostavljenom roku ne nadoknadi Stetu, poslodavac ce pokrenuti pred

nadleZnim sudom postupak radi nadoknade Stete.
Kod veéih teta radniku ¢e se odrediti primjeran rok za nadoknadu Stete.
Radnik svoj pristanak na nadoknadu 3tete daje u pismenoj formi.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 66.

Ugovor o radu zakljuden izmedu poslodavea i radnika prestaje na naéin i pod uvjetima
utvrdenim Zakonom i Kalekfivnim ugovorom.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radniku uz propisani otkazni rok u skladu sa

Zakonom.
Radniku se moze otkazati ugovor o radu, bez obveze postivanja otkaznog roka, u slu¢aju
da je radnik odgovoran za teZi prijestup ili za teZu povredu radnih obveza iz ugovora o radu.

Pod tezom povredom radne obveze iz prethodnog stavka smatraju se:

- Financijsko i materijalno otudivanje stvari,

- Koristenje prostorija poduzeéa za obavljanje privatnih djelatnosti bez dozvole za isto,

- Neizvriavanje ili nemarno, neblagovremeno i nesavjesno izvriavanje poslova radnog
mjesta na koje je uposlenik rasporeden, koje je kontinuirano ili se &esto ponavlja,

- Neodgovorno ili nedopusteno koristenje sredstava Centra kojim se Centru nanosi 3teta
ili korisniku pribavlja nedopustena korist,

- Namjerno nanoSenje Stete,

- Namjerno ometanje u radu drugih radnika ili odbijanje suradnje s njima,



- Neovlasteno iznosenje sredstava za rad ili druge imovine poslodavca izvan prostorija,

- Koridtenje sredstava za rad ili druge imovine Poslodavca u privatne svrhe,

- Konzumiranje alkohola ili opojnih droga tijekom radnog vremena, dolazak na posao
pod utjecajem alkohola ili opojnih droga,

- Napustanje radnog mjesta bez dozvole rukovoditelja,

- Ponaganje radnika koje predstavlja uznemiravanje,

- Odavanje poslovne tajne,

- Zlouporaba poloZaja ili prekoraenje danog ovlastenja

- Povreda propisa propudtanje poduzimanja mjera radi zatite uposlenika, imovine
Centra i okoli3a,

- Izazivanje svade, nereda ili tu¢e u krugu i prostorijama ,

- Onemoguéavanje i uskraéivanje koristenja prava uposlenika od strane nadredenih
osoba iz neopravdanih razloga,

- Neopravdan izostanak s posla tri dana uzastopno ili pet dana u jednom mjesecu,

- Uledée u Strajku organiziranom suprotno odredbama zakona, kolektivnog ugovora ili
statuta sindikata,

- osoba iz neopravdanih razloga,

- Ute¥¢e u $trajku organiziranom suprotno odredbama zakona, kolektivnog ugovora ili
statuta sindikata.

Clanak 67.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja otkaznog roka, u slu¢aju da je
poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obveza iz ugovora o radu, a koji su takve
prirode da ne bi bilo utemeljeno odekivati od radnika da nastavi radni odnos.

U sludaju otkazivanja ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik ima sva prava
sukladno Zakonu, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Clanak 68.

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obvezan je
omoguéiti radniku da se ogituje o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

(“lanak 69.

U sluaju da radnik ugini laksi prijestup ili lak3u povredu radnih obveza iz ugovora o
radu, ugovor o radu ne moze se otkazati bez prethodno pisanog upozorenja radniku.

Pisano upozorenje iz prethodnog stavka ovoga lanka sadrZi opis povrede radne obveze za
koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za sluaj da se prijestup ponovi u roku 3est mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.



Pod lak3om povredom smatraju se :

- Nemarno odnosenje prema radu koje za posljedicu ima trpljenje korisnika usluga
Centra ili §kodi njegovom ugledu.

- Ne prijavljivanje ili neblagovremeno odstranjivanje kvara na postrojenjima &ija je
posljedica poremeéaj u procesu rad i koristenju usluga Centra,

- Neprimjeren odnos prema uposlenicima , strankama i korisnicima usluga Centra,

- Neopravdan izostanak sa posla do 3 dana u tijeku jednoga mjeseca,

- Zlouporaba bolovanja,

- Ka3njenje na posao i napustanje radnog mjesta prije isteka radnog vremena
samovoljno i bez obavijesti;

- Ne izvr$avanje evidencije o radnom vremenu;

- Koritenje privatnih mobilnih telefona u radnom vremenu;

- Iznosenje privatnih problema ostalim zaposlenicima i drugim klijentima;

- Prikrivanje materijalne 3tete koju priini drugi zaposlenik, klijent ili trece lice;

- Neracionalno i neekonomié¢no koristenje materijalnih sredstava rada i propuStanje
prijavljivanja kvara na njima;

- Neuredno &uvanje isprava poslodavca i/ili druge povjerene dokumentacije Poslodavca.

- Svako drugo ponadanje koje ne predstavlja teSku povredu radne obaveze iz. ¢l. 54.

ovog Pravilnika.

Clanak 70.

Otkazni rok je trideset dana u sludaju kada poslodavac i radnik otkazuju ugovor o
radu.

Clanak 71.

Odredbe Zakona koje se odnose na otkaz primjenjuju se i u slu¢aju kada poslodavac
otkaZe ugovor i istodobno ponudi radniku zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.

Ako radnik prihvati ponudu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zadrzava pravo da pred
mjerodavnim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

O ponudi za zakljudivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
o¢itovati u roku od 10 dana.

Clanak 72.

Radnik koji je s ugovornim tijelom zakljuio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada,
osim ako se ugovor otkazuje zbog krienja obveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja
obveza iz ugovora o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje ovisno o duZini prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa kod Poslodavca.



Otpremnina se ne moZe utvrditi u iznosu manjem od jedne treéine prosje¢ne mjesecne
place ispla¢ene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Otpremnina ne moZe biti ve¢a od Sest prosjetnih placa ispladenih radnika u posljednja
tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu.

Nagini, uvjeti i rokovi isplate otpremnine utvrduju se pisanim ugovorom izmedu
radnika i Poslodavca.

X. ODLUCIVANJE O PRAVIMA I OBVEZAMA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 73.

O pravima i obvezama radnika iz ugovora o radu odlu¢uje Ravnatelj Centra i Upravno

vijeée Centra u skladu sa Zakonom
Upravno vijeée Centra odluduje po prigovorima radnika na odluke Ravnatelja Centra.

Clanak 74.

Ravnatelj Centra moZe pisanom punomo¢i ovlastiti rukovoditelja sektora ili
rukovoditelja sluZbe da ga zastupa u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom.

Ovlasteni radnik iz prethodnog stavka ima obvezu da se, pri odluéivanju o zahtjevu
radnika, pridrzava odredaba Zakona, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

U ostvarivanju pojedinaénih prava iz radnog odnosa radnik moZe zahtijevati
ostvarivanje tih prava kod poslodavca, pred mjerodavnim sudom i drugim tijelima, sukladno
Zakonu.

Clanak 75.

Za obavljanje privremenih i povremenih poslova zakljuCuje se ugovor po uvjetima
utvrdenim Zakonom.
Privremenim i povremenim poslovima iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se:
- Izrada stru¢nih elaborata i sl.
- Prevoditeljski poslovi, osim onih za &ije je obavljanje sistematizirano radno mjesto
- Odrzavanje softvera, kompjutorske opreme,
- Drugi poslovi koji su vezani za djelatnost ugovornog tijela, a imaju karakter
privremenih i povremenih poslova.
Ugovor o privremenim i povremenim poslovima zakljuduje se u pisanoj formi, a sadrZi
vrstu, nadin, rok izvr$enja poslova, te iznos naknade za izvrSeni posao.



XIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 76.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrsit e se na nadin koji je predviden za njegovo

donosenje.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu

Studentskog centra Sveu&ilista u Mostaru broj: 546-I11/09 od 30.10.2009. godine.
Tumagenje odredaba ovog pravilnika daje Upravno vijece Centra.

Clanak 77.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana dono3enja, a objavit ¢e se na
oglasnoj tabli Studentskog centra Sveu¢iliSta u Mostaru.

Ur.broj: 148-X1V/18

U Mostaru, 23.veljage 2018. godine
Predsjednik Upravnog vije¢a

-




Temeljein C1.40 Statuta Studentskog centra Sveuciliéta u Mostaru broj 87-X1/15 od
20.02.2015.godine Upravno vijece Studentskog centra na sjednici odrzanoj dana 14.04.2019.
god donosi

Pravilnik
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Studentskog centra Sveudilista u Mostaru

Clanak 1.

Clanak 49. mijenja se i glasi:

Osnovica za obracun place radnika iznosi 675 i mno#i se s koeficijentom radnog mjesta

radnika.
Osnovna placa povecava se za 0,6% za svaku navrienu godinu radnog staza kod poslodavca s

kojim ima zakljuéen ugovor o radu.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Moslar, 12.04.2019.g0dIne
ur.br. 10 -xv/19



Temeljem ¢1.40 Statuta Studentskog centra Sveucilista u Mostaru broj 87-X1/15 od
20.02.2015.godine Upravno vijeCe Studentskog centra na sjednici odrzanoj dana 20.05.2022.

god donosi

Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Studentskog centra SveuciliSta u Mostaru

Clanak 1.

Clanak 49. mijenja se i glasi:

Osnovica za obracun place radnika iznosi 700 i mnoZi se s koeficijentom radnog mjesta

radnika.
Osnovna placa povecava se za 0,6% za svaku navrsenu godinu radnog staZa kod poslodavca s

kojim ima zakljucen ugovor o radu.
Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednjk Upravnog vije€a

<
Viado Rggié , dipLiur.

Mostar, 20.05.2022.godine
ur.br. )9 (1-xviii/22



